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SI NO FALSO

REQUISITOS

SI NO FALSO

REQUISITOS

SI NO FALSO

Criterio 1: 

Criterio 2: 

Ciudad y fecha: Hora: 16:00 Lugar:

Educación formal sostenibilidad

Firma Líder Proyecto Firma del Director de Centro de Investigaciones

Observaciones: El candidato seleccionado acredita publicaciones en derechos humanos, así como un Doctorado en Sostenibilidad y Paz en la 
Era Posglobal de la Universidad de Valencia - España

Bogotá D.C, Marzo 26 de 2026 Facultad de Derecho

_____________________________________________ _____________________________________________

Dilia Paola Gómez Patiño Camilo Prieto Fetiva

CANDIDATO SELECCIONADO: JULIÁN FERNANDO PEREZ VILLATE

CRITERIOS DE DESEMPATE (si aplica)

HABILITADO: VERDADERO

Participación como autor o coautor en productos de investigación relacionados con derecho público o derechos 
humanos.

HABILITADO: VERDADERO

NOMBRE CANDIDATO N°3: JULIÁN FERNANDO PÉREZ VILLATE

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN PUNTAJE OBTENIDO

Documentos presentados por el candidato 5.0
Perfil del Candidato 3.5

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN
CALIFICACIÓN CUALITATIVA

(Cumple/Rechazado)

DE HABILITACIÓN

Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos 
en la convocatoria.

Cumple

Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 
Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir con 
dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

Cumple

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En 
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de 
rechazo.

Cumple

HABILITADO: VERDADERO

NOMBRE CANDIDATO N°2: DANIEL MAURICIO MUÑOZ ESPÍTIA

DE HABILITACIÓN

Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos 
en la convocatoria.

Cumple

Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 
Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir con 
dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

Cumple

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En 
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de 
rechazo.

Cumple

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN PUNTAJE OBTENIDO

Documentos presentados por el candidato 5.0

1. PERFIL

El candidato(a) debe cumplir con los requisitos mínimos indicados en la Resolución 1209 de 2024, además debe ser Profesional en Derecho, 
con amplia experiencia e interés en Derecho Público o Derechos Humanos.
El (la) aspirante debe contar con experiencia en el análisis de temas relacionados con derechos humanos, así como participación en cursos y 
publicaciones investigativas en espacios de formación en esta materia.
Debe poseer habilidades para el análisis normativo y jurisprudencial, sistematización de información jurídica, elaboración de matrices y apoyo 
técnico en la construcción de los entregables aprobados.
Se requiere capacidad de trabajo autónomo, rigor en el manejo de fuentes jurídicas y cumplimiento de cronogramas, en coherencia con las 
actividades y productos definidos en el proyecto de investigación.

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

NOMBRE CANDIDATO N°1: JUAN PABLO CASTRO LÓPEZ

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN
CALIFICACIÓN CUALITATIVA

(Cumple/Rechazado)

TÍTULO DEL PROYECTO:
Ríos sujetos de derechos y Empresas y Derechos Humanos: tensiones y lecciones 
aprendidas en Colombia. Macrocuenca Magdalena - Cauca / Región Sabana Centro

NOMBRE COMPLETO LÍDER DEL PROYECTO: Dilia Paola Gómez Patiño

TIPO DE VINCULACIÓN: ASISTENTE DE INVESTIGACIÓN

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

ACTA DE EVALUACIÓN DE CANDIDATOS CONVOCATORIA DE OPS 
(ASISTENTES DE INVESTIGACION Y JOVENES INVESTIGADORES)

CÓDIGO DEL PROYECTO: INV - DER- 4313

Perfil del Candidato 3.5
Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles 5.0

Total Puntaje: 4.5

5.0
Total Puntaje: 4.5

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN PUNTAJE OBTENIDO

CALIFICACIÓN CUALITATIVA
(Cumple/Rechazado)

DE HABILITACIÓN

Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos 
en la convocatoria.

CUMPLE

Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 
Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir con 
dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En 
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de 
rechazo.

CUMPLE

Total Puntaje: 5.0

Documentos presentados por el candidato 5.0
Perfil del Candidato 5.0

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles 5.0


