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CODIGO DEL PROYECTO: INV - DER- 4313

TITULO DEL PROYECTO:

Rios sujetos de derechos y Empresas y Derechos Humanos: tensiones y lecciones
aprendidas en Colombia. Macrocuenca Magdalena - Cauca / Region Sabana Centro

NOMBRE COMPLETO LIDER DEL PROYECTO: Dilia Paola Gémez Patifio

TIPO DE VINCULACION: ASISTENTE DE INVESTIGACION

1. PERFIL

El candidato(a) debe cumplir con los requisitos minimos indicados en la Resolucion 1209 de 2024, debe ser profesional en Derecho con

y participacion en cursos y publicaciones investigativas en espacios de formacién en esta materia.

El (la) aspirante debe acreditar experiencia en procesos de investigacién académica, participacion en semilleros de investigacion juridica y
produccion académica en temas relacionados con derechos humanos, asi como habilidades para el analisis normativo y jurisprudencial,
sistematizacion de informacion juridica y elaboracién de insumos técnicos para proyectos de investigacion.

Debe poseer competencias para el manejo riguroso de fuentes juridicas nacionales e internacionales, capacidad de andlisis critico de

definidos dentro del proyecto de investigacion.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

NOMBRE CANDIDATO N°1: LUIS ENRIQUE AYERBE MORALES

CALIFICACION CUALITATIVA

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

experiencia e interés en temas relacionados con Derecho Publico y Derechos Humanos. Debe contar con experiencia en investigacion juridica

decisiones judiciales y elaboracion de matrices de informacion juridica que apoyen la construccién de productos académicos. Asimismo, debe
contar con habilidades para el trabajo auténomo, la organizacién de informacion investigativa y el cumplimiento de cronogramas y entregables

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacién debera contener TODOS los documentos exigidos CUMPLE
en la convocatoria.

Perfil del candidato:
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

) . A . CUMPLE
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir con
dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

DE HABILITACION

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En
; . L ’ - CUMPLE
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de
rechazo.
HABILITADO: Si VERDADERO NO FALSO
CRITERIOS DE CLASIFICACION PUNTAJE OBTENIDO
Documentos presentados por el candidato 5.0
Perfil del Candidato 4.0
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles 5.0
Total Puntaje 4.6

NOMBRE CANDIDATO N° 2 ALEJANDRO CARDENAS GONZALEZ

CALIFICACION CUALITATIVA

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos exigidos CUMPLE
en la convocatoria.

Perfil del candidato:
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la

) . PR . CUMPLE
Universidad en la presente invitacion. En caso de no cumplir con
dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

DE HABILITACION

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:

El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En
; . L ; ) CUMPLE
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de
rechazo.
HABILITADO: Si VERDADERO NO FALSO

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CLASIFICACION PUNTAJE OBTENIDO
Documentos presentados por el candidato 5.0
Perfil del Candidato 4.6
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles 5.0
Total Puntaje: 4.8

CRITERIOS DE DESEMPATE (si aplica)

Criterio 1: Participacion como autor o coautor en productos de investigacion relacionados con derecho publico o derechos
’ humanos.
Criterio 2: Experiencia en proyectos de investigacion en la UMNG

CANDIDATO SELECCIONADO: ALEJANDRO CARDENAS GONZALEZ

Observaciones: El candidato seleccionado, ademas de cumplir con los criterios de clasificacion y de desempate, evidencia una amplia
trayectoria profesional que aporta de manera significativa al desarrollo del proyecto.

Ciudad y fecha: | Bogoté D.C, Marzo 26 de 2026 Hora: 16:00 | Lugar: | Facultad de Derecho
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Dilia Paola Gomez Patifio Camilo Prieto Fetiva

Firma Lider Proyecto Firma del Director de Centro de Investigaciones




