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CODIGO DEL PROYECTO: INV - DER- 4313

Rios sujetos de derechos y Empresas y Derechos Humanos: tensiones y lecciones aprendidas en

TITULO DEL PROYECTO: Colombia. Macrocuenca Magdalena - Cauca / Region Sabana Centro

NOMBRE COMPLETO LIDER DEL PROYECTO: Dilia Paola Gémez Patifio
TIPO DE VINCULACION: JOVEN INVESTIGADOR
1. PERFIL
El candidato(a) debe cumplir con los requisitos minimos indicados en la Resolucién 1209, ademas debe interés émico y iencia certificada en el campo

de los Derechos Humanos y la Investigacion juridica aplicada.
El (la) aspirante debe acreditar experiencia en i on
investigativas.

Se valoraran competencias y/o habilidades en redaccién técnica, andlisis juridico, organizacién de informacion y trabajo en equipo y orientado al cumplimiento de
cronogramas y entregas del proyecto.

con participacion en la i6n o autoria de productos académicos juridicos o actividades

2. CRITERIOS DE EVALUACION

|NOMBRE CANDIDATO N°1: DANIELA CRUZ CASTRO

CALIFICACION CUALITATIVA

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/R
D a por el
La postulacién debera contener TODOS los documentos exigidos en la CUMPLE

convocatoria.
Perfil del candidato:
DE HABILITACION El candidato_ dep'e cumplir con el perfil requerido vpor la Uni\{e(sidad_en Ia_ ) CUMPLE
presente invitacion. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en
causal de rechazo
r ==

delos r
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En caso de no CUMPLE
cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.
HABILITADO: SI VERDADERO NO FALSO
CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CLASIFICACION PUNTAJE OBTENIDO
Documentos a presentar por el candidato 5.0
Perfil del candidato 4.8
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles 5.0
Total Puntaje: 4.9
NOMBRE CANDIDATO N°2: LAURA ALEJANDRA OSORIO USECHE
CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)
D a porel
La postulacion debera contener TODOS los documentos exigidos en la CUMPLE
convocatoria.
Perfil del
DE HABILITACION El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la CUMPLE

presente invitacion. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en
causal de rechazo

delos r
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En caso de no CUMPLE
cumplir con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.
HABILITADO: SI VERDADERO NO FALSO
CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CLASIFICACION PUNTAJE OBTENIDO
Documentos a presentar por el candidato 5.0
Perfil del candidato 4.0
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles 5.0
Total Puntaje: 4.6
NOMBRE CANDIDATO N°3: EYLIN NIKOLL ANGARITA TORRES
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION IO G A
(Cumple/Rechazado)
D a por el
La postulacién debera contener TODOS los documentos exigidos en la CUMPLE

convocatoria.

Perfil del candidato:
DE HABILITACION El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la CUMPLE
presente invitacion. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en
causal de rechazo.

C imi delos r
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En caso de no CUMPLE
cumplir con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.
HABILITADO: SI VERDADERO NO FALSO
CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CLASIFICACION PUNTAJE OBTENIDO
Documentos a presentar por el candidato 5.0
Perfil del candidato 4.0
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles 5.0
Total Puntaje: 4.6
|NOMBRE CANDIDATO N° 4: ANDRES FELIPE QUINTERO CASTILLO
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION U G
(Cumple/Rechazado)
Documentos a presentar por el candidato:
La postulacién debera contener TODOS los documentos exigidos en la CUMPLE
convocatoria
Perfil del candidato:
) El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la CUMPLE
DE HABILITACION presente invitacion. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en
causal de rechazo.
Ci imi delosr
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En caso de no CUMPLE
cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.
HABILITADO: SI VERDADERO NO FALSO
CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CLASIFICACION PUNTAJE OBTENIDO
Documentos a presentar por el candidato 5.0
Perfil del candidato 4.3
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles 5.0
Total Puntaje: 4.7
NOMBRE CANDIDATO N° 5: EDWIN LEONARDO SABOGAL GONZALEZ
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION AL DAL ILS
(Cumple/Rechazado)
D a porel
La postulacion debera contener TODOS los documentos exigidos en la CUMPLE

convocatoria.

Perfil del candidato:
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la CUMPLE

DE HABILITACION PR ; N L . o
presente invitacion. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en
causal de rechazo.
C imi delos r
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En caso de no CUMPLE
cumplir con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.
ADMITIDO: SI VERDADERO NO FALSO
CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE CLASIFICACION PUNTAJE OBTENIDO
Documentos a presentar por el candidato 5.0
Perfil del candidato 4.4
Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles 5.0
Total Puntaje: 4.8
CRITERIOS DE DESEMPATE (si aplica)
Criterio 1: |Con formacion en sistemas de integracion y proteccion de los DDHH y paticipacion en eventos
Criterio 2: |Con formacion en inteligencia artificial aplicada al area juridica
CANDIDATO SELECCIONADO: DANIELA CRUZ CASTRO
Observaciones: Ademas de los criterios de i ion y de la i acredita experiencia laboral relacionada con el disefio y desarrollo de contenido
juridico con uso ético de IA
Ciudad y fecha: | Bogota D.C, Marzo 26 de 2026 Hora: 16:00 | Lugar: | Facultad de Derecho
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Dilia Paola Gémez Patifio Camilo Prieto Fetiva

Firma Lider Proyecto Firma del Director de Centro de Investigaciones



