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58Entrevista

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN

Firma Líder Proyecto Firma del Director de Centro de Investigaciones

Observaciones: Observaciones: Se presentó 1 (un) único candidato quien suministró la documentación en fechas cumpliendo el perfil, los requisitos mínimos 
exigibles y un desempeño satisfactorio en los criterios de clasificación. Por lo anterior la candidata seleccionada es Beatriz Cecilia Ruíz Lara, identificada con CC: 
31.199.014

Bogotá D.C., marzo 31 de 2026 Universidad Militar Nueva Granada - Sede Bogotá

_____________________________________________ _____________________________________________

Fernando Andrés Muñoz Peña Fredy David Bernal Castillo

CANDIDATO SELECCIONADO: Beatriz Cecilia Ruíz Lara

1. PERFIL

TÍTULO PROFESIONAL: Profesional con Título Universitario en áreas de las ciencias sociales, humanas, ciencias aplicadas. 

TÍTULO DE POSGRADO: Profesional con título de posgrado de Maestría en Gerencia de Proyectos; Gestión Organizacional; Gestión del Desarrollo

EXPERIENCIA DOCENTE: Mínimo cinco (5) años como docente de tiempo completo o su equivalente de medio tiempo o de hora cátedra en instituciones de 
educación superior.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Profesional que acredite Certificación en gerencia de Proyectos de PMI, o IPMA, o PRINCE.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN: Certificar experiencia como asesor, asistente, coinvestigador, o investigador principal en por lo menos tres proyectos de 
investigación. Certificar participación en al menos una (1) ponencia en conferencias en eventos internacionales. Certificar como mínimo dos (2) publicaciones 
(artículos o working papers) en revistas de divulgación académica. Vinculación a Grupo de Investigación activo categorizado como A en GrupLac

ÁREAS DE INTERÉS: El candidato debe demostrar formación, experiencia docente y experiencia en investigación en alguna de las siguientes áreas asociadas a la 
gerencia de proyectos: resiliencia o gestión del cambio o gestión de conocimiento o sostenibilidad en proyectos o prospectiva o complejidad o planeación estratégica.

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

NOMBRE CANDIDATO N°1: Beatriz Cecilia Ruíz Lara

REQUISITOS DE HABILITACIÓN

Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria

Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir con 
dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá 
en causal de rechazo.

CALIFICACIÓN CUALITATIVA
Cumple/Rechazado

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

38Prueba técnica

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

ACTA DE EVALUACIÓN DE CANDIDATOS CONVOCATORIA DE OPS 
ASISTENTE DE INVESTIGACION

CÓDIGO DEL PROYECTO: INV-ING-4350

TÍTULO DEL PROYECTO:
Propuesta de un modelo teórico híbrido - resiliente para la gerencia de proyectos orientada a la 

sostenibilidad organizacional

NOMBRE COMPLETO LÍDER DEL PROYECTO: Fernando Andrés Muñoz Peña

TIPO DE VINCULACIÓN: ASISTENTE DE INVESTIGACIÓN




