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SI NO FALSO

SI NO FALSO

Formación académica 35

Experiencia en investigación 20

CUMPLE
Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria

Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no 
cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas 
condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE

TÍTULO DEL PROYECTO:

NOMBRE COMPLETO LÍDER DEL PROYECTO:

TIPO DE VINCULACIÓN:

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

ACTA DE EVALUACIÓN DE CANDIDATOS CONVOCATORIA DE OPS 
ASISTENTE DE INVESTIGACION

CÓDIGO DEL PROYECTO: IMP ECO43-03
Transformación Digital y Formalización de Micronegocios en Sabana Centro (2019–2024): 

Adopción TIC y Cierre
de Brechas Regionales
Henry Laverde Rojas

ASISTENTE DE INVESTIGACIÓN

1. PERFIL

Profesional en Economía con título de pregrado obligatorio y contar con una formación de posgrado de nivel Maestría en Derecho Económico con énfasis 
específico en Teoría del Derecho Económico y la Regulación, siendo este último un requisito indispensable, aunque se valorará como un mérito deseable 
poseer adicionalmente una Maestría en Economía. El aspirante debe demostrar una trayectoria profesional sólida mediante la acreditación de al menos 
cinco años de experiencia en actividades de coordinación o gestión de la investigación, sumado a una producción académica verificable que incluya la 
publicación de al menos un artículo sobre retornos económicos de la educación o retornos de graduados de un programa académico, así como la autoría o 
coautoría de un libro o artículo de investigación enfocado en las tendencias de la economía colaborativa. Finalmente, es requisito obligatorio haber 
participado en al menos tres proyectos de investigación desempeñando el rol de investigador principal o coinvestigador, demostrando así capacidad para 

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

NOMBRE CANDIDATO N°1: María Paola Urrego

CALIFICACIÓN CUALITATIVA
Cumple/Rechazado

REQUISITOS DE HABILITACIÓN

Documentos a presentar por el candidato: 
La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria

RECHAZADO

Perfil del candidato: 
El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no 
cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

RECHAZADO

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 
El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas 
condiciones incurrirá en causal de rechazo.

RECHAZADO

HABILITADO: FALSO

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN PUNTAJE OBTENIDO

Formación académica 0

Experiencia en investigación 0

Competencias técnicas y entrevista 0

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN PUNTAJE OBTENIDO

HABILITADO: FALSO

Total Puntaje: 0

NOMBRE CANDIDATO N°2: MARCOS VERA LEYTON

REQUISITOS DE HABILITACIÓN
CALIFICACIÓN CUALITATIVA

Cumple/Rechazado



Criterio 1: 

Criterio 2: 

Ciudad y fecha: Hora: 8:00 am Lugar:

93

Competencias técnicas y entrevista 38

_____________________________________________

Nombre: HENRY LAVERDE ROJAS

Total Puntaje:

3. CRITERIOS DE DESEMPATE (si aplica)

0

0

Firma Líder Proyecto

Nombre: CARLOS ALFONSO LAVERDE RODRIGUEZ

Firma del Director de Centro de Investigaciones

Mayor puntaje en producción científica de alto Impacto

CANDIDATO SELECCIONADO: MARCOS VERA LEYTON, C.C. : 79663435

Observaciones: 

Cajica (Cundinamarca), 17/03/2026 Campus NG

Tiempo de experiencia en investigación


